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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การก ากับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมาย
สถิติการกระท าผิดวินัย 

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา
การเปล่ียนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ
หมายเหตุ

1. มาตรการป้องกันการรับ  - เจ้าหน้าท่ี สสอ.บ้านผือ 1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต  - ไม่มี  - ไม่พบการรับสินบนการให้
สินบนการให้และรับของขวัญ 2. จัดท าส่ือโปสเตอร์ติดประกาศไม่รับของขวัญหรืองดรับของ และรับของขวัญแก่ราชการช้ัน
แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ขวัญไว้ในสถานท่ีปฏิบัติงาน ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
หรือผู้บังคับบัญชาใน 3. จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเพ่ือเป็นแนวทางร่วม เทศกาลปีใหม่
เทศกาลปีใหม่ ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต

4. ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเร่ืองการรับสินบน ของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีทุกล าดับช้ัน
5. ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเร่ืองการ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในหน่วยงาน
6. สร้างจิตส านึกการไม่รับของ สินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีทุกล าดับช้ัน
7. รายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็น เหตุการณ์อันน าไปสู่การรับ
สินบน

                                                        แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ 2569                                     
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   สังกัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การก ากับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมาย
สถิติการกระท าผิดวินัย 

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา
การเปล่ียนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ
หมายเหตุ

2. มาตรการป้องกันการรับ  - เจ้าหน้าท่ี สสอ.บ้านผือ 1. ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่าง  - ไม่มี  - ไม่พบการรับสินบนใน
สินบนในกระบวนการเบิก จริงจัง กระบวนการเบิกจ่าย ยาตามสิทธิ
จ่ายยา ตามสวัสดิการ 2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม เกณฑ์จริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับ สวัสดิการ รักษาพยาบาล
รักษาพยาบาลข้าราชการ การส่งเสริมการขายยาอย่างเป็นรูปธรรม ประชาสัมพันธ์ ข้าราชการ

และปลูกฝังให้บุคลากร และภาคประชาชนมีความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญของการเสนอขายยาอย่างเหมาะสม
3. ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
เกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบและประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม
4. สร้างมาตรฐานการควบคุม ภายในท่ีเหมาะสมของภาค
เอกชน เพ่ือป้องกันการส่งเสริมการขายยาท่ีไม่เหมาะสม
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3. มาตรการป้องกันการรับ  - เจ้าหน้าท่ี สสอ.บ้านผือ 1. ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์เก่ียวข้อง  - ไม่มี  - ไม่พบการรับสินบน
สินบนในกระบวนการ กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
จัดซ้ือจัดจ้าง 2. ตรวจสอบสถานท่ีอยู่สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่า

มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากคในหน่วยงานหรือไม่
3. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน
 /โครงการ ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนเองและผลประโยชน์
สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่
4. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับ
ของทางราชการ การด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ การจัดซ้ือ
จัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืน ๆ
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การก ากับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมาย
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4. มาตรฐานป้องกันการรับ  - เจ้าหน้าท่ี สสอ.บ้านผือ 1.ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารงานเงินบริจาคและ  - ไม่มี  - ไม่พบการรับสินบนประเด็น
สินบนประเด็นเงินบริจาค ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน การรับเงินบริจาคและทรัพย์สิน
และทรัพย์สินบริจาค 2.วางแผนการรับบริจาคและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค บริจาค

3.พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
4.วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
5.การจัดท ารายงาน รับ-จ่ายเงิน /ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
6.ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน/ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค

(นายมานิตย์  นิยมเหลา) ผู้รายงาน
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารฯสุขช านาญการพิเศษ

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ (บริหาร)


